Koninklijke
Boekverkopersbond

Gedragscode voor een

veilige boekhandelssector

I e d ereen | S g e l|J k Ik behandel ieder persoon als mijn gelijke, ongeacht
oo sekse, genderexpressie, huidskleur, sociale of
en hoort erbij

culturele achtergrond, opleidingsniveau, validiteit

of andere persoonskenmerken.

Ik ga respectvol om met mijn collega’s, klanten en werkrelaties Re S p ect

en maak me niet schuldig aan enige vorm van fysieke en/

voor elkaar

of verbale intimidatie, waaronder pesten en ongewenst of

onuitgenodigd gedrag van seksuele of discriminerende aard,
waardoor iemand zich beledigd, vernederd of geintimideerd
voelt. Ik respecteer de persoonlijke grenzen van de ander en geef

(waar nodig) mijn eigen grenzen aan.

D e b O e k h d N d e |, Ik lever een bijdrage aan een veilige werk-

omgeving. Ik heb oog voor het welzijn van mijn
moet een

collega’s en waardeer en steun hen.
vel |.| g e p l.e k Z ” N Als ik merk dat een collega, relatie of klant last

heeft van grensoverschrijdend gedrag, zal ik dit

niet negeren.

Heb je vragen over de Gedragscode of deze Handreiking? Stuur een
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